
國立臺灣大學管理學院-
生涯發展服務中心(CARDO)

與本行合作之學生職涯發展方案規劃
人力資源部
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經評估，本行１１２年度擬執行ＴＣＰ計畫、
１１３年度擬執行其餘４項計畫

臺大管院CARDO提供予學生之
職涯發展方案(共五項計劃)



人力資源部 112.05.30

華南銀行家體驗培訓之旅

華南銀行培訓體驗之旅

1.希望種子培育計劃(TCP)
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華南銀行培訓體驗之旅

※培訓目的

透過本計畫及課程互
動，讓台大莘莘學子
加強了解銀行實務及
各項金融知能，進而
吸引優質學生加入本
行。
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112年10-12月

每週五

14:00-17:00
華南銀行總行

1610會議室

大三以上至

研二在校生

培訓對象

培訓地點培訓期間

華南銀行培訓體驗之旅

共計30名

台大校園
+
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※培訓主題與內容(1)：

1. 長官致詞（洽邀） 3. 課程規劃說明
2. 華南銀行簡介

華南銀行培訓體驗之旅

第一站 我與華南銀行的First Time

第二站 歡喜齊聚 做伙來認識

第三站 Fintech帶您顛覆傳統金融

第四站 善用優惠小撇步 輕鬆出國不怯步

1. 長官致詞（洽邀） 4. 專題分組
2. 注意事項說明 5. 本行行史館導覽
3. 學員相見歡

1. Fin x 華南數位金融科技 3. 敏捷工場巡禮
2. SnY數位帳戶優勢大解析 n 4. 專題研討

1. 看懂牌告匯率 3. 專題研討
2. 匯兌實務介紹
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※培訓主題與內容(2)：

華南銀行培訓體驗之旅

第八站 融會貫通 成果展現

第六站 購屋不踩雷 買房價錢水

第七站 原來信託一直就在我們身邊

1. 理財理債觀念 4. 聰明消費信用卡
2. AI智能投資 5. 專題研討
3. 保險用途與好處

1. 個人房貸實務 3 . 專題研討
2. 不動產估價實務

第五站 聰明理財術 讓小小種子變大樹

1. 信託基本概念 3 . 專題研討
2. 多元信託業務及信託商品

1. 小組報告
2. 總評、座談、頒發結業證書
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※培訓評分：

出席狀況 15%

成果報告 60%

課程參與 25%

心得繳交 (加分)

★遲到

★早退

★請假

★缺席

★提問次數

★回應次數

★學習態度

★小組自評

★同儕互評

★成果報告

繳交培訓體驗心得，

就有機會獲得

評分

華南銀行培訓體驗之旅

雙人電影票
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※培訓獎勵：

培訓期間表現優異，
可優先取得「華南銀行企業實習體驗之旅」入場券！

親身體驗銀行日常實務，
學習金融知能與職場實戰經驗！

華南銀行培訓體驗之旅



人力資源部 112.05.30

華南銀行家體驗培訓之旅

華南銀行企業實習體驗之旅

2.臺大管院實習計劃(TIP)
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華南銀行企業實習體驗之旅

實習內容

•參與各部門業務，見習
銀行實務

•安排主管擔任企業導師，
帶領學生實習

徵選條件

•大學三年級以上在校生
(含碩士生)

•對金融業充滿興趣與熱
忱者

於「華南銀行培訓體驗之旅」表現優異者，

★優先提供實習機會★
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實習
體驗

☆寒假或暑假實習：
全日實習

☆課間實習：
每週兩次，每次3小時

☆寒假或暑假實習：
依基本工資
每月26,400元支給

☆課間實習：
依基本工資
每小時176元支給

☆提供勞工保險及
☆提撥退休金

期間

保險 津貼

華南銀行企業實習體驗之旅



人力資源部 112.05.30

華南銀行家體驗培訓之旅

與華銀的Career Talk

3.職涯講堂



與華銀的Career Talk

《銀行大哉問…》
銀行的趨勢?我要如何應
徵銀行業?銀行的工作有
哪些?

由本行派員(1-2位臺大MA校友或臺大
管院校友)擔任主講人，與學生分享相關
議題，幫助學生了解產業發展及人才市
場現況，並增進本行與校方、學生之互
動，分享議題如：
1. 華南銀行工作經驗分享
2. 銀行業產業趨勢
3. 未來求職之建議



人力資源部 112.05.30

華南銀行家體驗培訓之旅

求職面試小撇步

4.職業工坊



求職面試小撇步

1. 職涯諮詢(每人20分鐘，一對一)：讓學生針

對有興趣的銀行專業領域進行提問(至多3個

問題)，以利評估自身職涯規劃。

2. 履歷健診(每人20分鐘，一對一)：學生提供

自行撰寫之履歷，帶到活動現場供本行人員

檢核、向學生說明履歷填寫注意事項及建議

修改處。

3. 模擬面試(每場20分鐘，一對二)：由本行篩

選數名學生進行模擬面試，其餘學生旁觀參

加。

由本行帶領學生實作與演練職場軟實力，包含職涯諮詢、履歷健診
及模擬面試等三項活動(如下)，協助學生提早為求職作準備



人力資源部 112.05.30

華南銀行家體驗培訓之旅

與C Level有約

5.菁粹會客室



與C Level有約

以「企業人下午茶」或「與總經理有約」等方式舉辦，安排

學生至本行參訪，並與首長共進下午茶，提升學生眼界與宏

觀，亦讓首長深入了解學生屬性及思維。

*非公開活動，由人力資源部篩選參與多場

CARDO職涯計劃之同學，以邀請函進行邀

約，同學自行報名，至多8位。


